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女性活躍推進法第 19 条第 6 項に基づく取組実施状況の公表について 

 

 

公表日 令和 7 年 8 月 22 日 

 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第19条第6項の規定に基

づき、下記のとおり特定事業主行動計画に基づく取組みの実施状況を公表し

ます。 

 

 

1.採用関係 

 従来より変わらず、能力や適性を基準に優秀な人材の確保に向けた取組み

を行っている。 

 

項目 目標値 
令和 6 年度 

（R7.4 入庁） 

令和 5 年度 

（R6.4 入庁） 

令和 4 年度 

（R5.4 入庁） 

採用試験応募

者に占める女

性の割合 

（事務職） 

40～50％ 42.7% 37.5% 37.6% 

採用者に占め

る女性の割合 

（事務職） 

40～50％ 78.6% 41.7% 59.3% 

 

 

 

2.登用関係 

 職員総数に占める女性の割合が増えていく中で、過去の女性配置ポストに

とらわれない配置・登用を実施している。 

 

（役職段階別女性比率 令和 7 年度） 

役職 合計 女性 女性比率 

部長級 17 1 5.9％ 

課長級 75 12 15.6％ 

主幹（課長補佐）級 169 32 18.9％ 

 


