
   

令和７年度 中津市職員の給与の男女の差異の情報公表 

 
特定事業主名：中津市病院・診療所事業管理者 

 

 

１．全職員に係る情報 

 

 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

 

(1) 役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

部長級                 42.6％ 

課長級                 75.4％ 

主幹（総括）級                 74.9％ 

 

(2) 勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上                   0％    

３１～３５年                   0％ 

２６～３０年                 89.5％ 

２１～２５年                 68.5％ 

１６～２０年                 89.2％ 

１１～１５年                 70.0％ 

６～１０年                 52.6％ 

１～５年                 45.6％ 

＊勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象である令和 7 年度までの年度単位で算出している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員                 57.0％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員                 52.0％ 

全職員                 54.4％ 

【説明欄】 

○中津市民病院に勤務する職員の女性比率はおよそ 70％だが、他職種と比較して給与水準が高い医

師職の女性比率は約 15％である。 


