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◆◆  出出産産やや育育児児ののたためめのの休休暇暇制制度度等等  ◆◆  

妊娠 
出産 

8週間前 

出産 

４週間前 
出産 

出産 

８週間後 
１歳 ２歳未満 ３歳未満 

小学校 

就学前 

中学校 

就学前 

          

妊娠障害休暇    

休息・補食休暇     

通勤緩和休暇        

保健指導等休暇  

 産前休暇 産後休暇   

  出産補助休暇   

 授乳休暇 

育児休業 

部分休業 

 子の看護休暇 

 深夜勤務及び時間外勤務の制限  

 

  ※ 休暇制度等を利用できる時機を大まかに示したものであり、個別の事情により異なる場合があります。 

   

中津市職員の出産・育児に係る支援制度について 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆◆  出出産産やや育育児児ののたためめのの休休暇暇制制度度のの利利用用要要件件・・方方法法  ◆◆  

種類 誰が？ 何のため？ どのくらい？ どうやって（内部情報システムの申請等）？ 

妊娠障害休暇 妊娠中の女性職員 妊娠障害（つわり等） 14日の範囲内でその都度必要な期間 休暇申請：病気・特別休暇申請→妊娠障害 

休息・補食休暇 妊娠中の女性職員 
母体又は胎児の健康保持に影

響 
その都度必要と認められる時間 休暇申請：病気・特別休暇申請→妊娠休息 

通勤緩和休暇 妊娠中の女性職員 
交通機関の混雑の程度が母体

又は胎児の健康保持に影響 

勤務時間の始め又は終わりにおいて、1

時間を超えない範囲で必要な時間 
休暇申請：病気・特別休暇申請→妊娠通勤 

保健指導等休暇 

妊娠中又は出産後

１年以内の女性職

員 

保健指導又は健康診査 

～23週 

24週～35週 

36週～分娩 

産後1年間 

：1回/4週間 

：1回/2週間 

：1回/1週間 

：1回 
休暇申請：病気・特別休暇申請→母子保健 

1回につき1日の範囲内で必要な時間 

産前休暇 

8 週間（多胎 14

週間）以内に出産

予定の女性職員 

 
出産日（出産日が延びた場合も）までに

申し出た期間 

休暇申請：病気・特別休暇申請→産前休暇 

               産前休暇多胎 

産後休暇 出産した女性職員  
出産日の翌日から8週間（多胎10週間

） 

休暇申請：病気・特別休暇申請→産後休暇 

               産後休暇多胎 

出産補助休暇 
妻が出産する男性

職員 

妻の出産ための入院の付添い

等 

妻が母子手帳の交付を受けた日から出産

日後8週間までの期間で７日以内 
休暇申請：病気・特別休暇申請→出産補助 

授乳休暇 
生後 2 年に達しな

い子を育てる職員 
子の保育 1日2回それぞれ45分以内 休暇申請：授乳休暇申請 

育児休業 
3 歳未満の子を養

育する職員 
 子が3歳に達する日までの期間 

◎育児休業承認請求書（オフィス環境→ファイル備品） 

休暇申請：育児休業請求申請 

部分休業 
小学校就学前の子

を養育する職員 
 

勤務時間の始め又は終わりにおいて1日

2時間以内（30分単位） 

◎育児休業承認請求書（オフィス環境→ファイル備品） 

休暇申請：部分休業請求申請 

子の看護休暇 
中学校就学前の子

を養育する職員 

負傷・疾病にかかった子の世

話等 

1 の年において 5 日（子が 2 人以上い

る場合は10日）以内 

休暇申請：病気・特別休暇申請→子の看護 

◎子の看護休暇報告書（オフィス環境→ファイル備品） 

 ※ 提出書類は、それぞれの事由を確認するために必要な書類（母子手帳の写しなど）です。 

 ※ 提出書類は、１度提出すれば、その都度提出する必要はありません。また、他の申請等（育児休業請求など）の手続で添付した書類で確認できる場

合も、その旨を申し出れば、再提出の必要はありません。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    

◆◆  出出産産やや育育児児にに対対すするる経経済済的的支支援援  ◆◆  
  

 出産に対する経済的支援 育児休業中の職員に対する経済的支援 

大分県市町村職員

共済組合 

出産費 

（家族出産費） 
420,000円 

育児休業手

当金 

1日につき 

給料月額の1/22×1.25×50/100 

掛金の免除 

育児休業開始日の属する月から 

育児休業終了日の翌日の属する月の前月まで 

給料月額×掛金率 

（具体的には、給与明細の共済短期/長期/福祉/介

護の欄のそれぞれの金額を確認してください。） 

中津市職員互助会 出産祝金 
１子につき 

20,000円 
掛金の免除 

育児休業開始日の属する月から 

育児休業終了日の翌日の属する月の前月まで 

給料月額の2/1000に相当する金額 

 

※ 育児休業から復職した場合には、昇給抑制の完全復元（復職調整）措置があります。 

 

 


