
様式⑩

育 児 休 業 申 請 書

中津市保育施設運営課長　あて 令 和 年 月 日

下記のとおり、出産に伴い保育の必要な理由が変更しましたので申請します。

　　　　年　　　　月　　　　日 ～ 　　　　年　　　　月　　　　日

 　 事業所所在地

　  会社名

　  電話番号

※１　出産に伴い退職した場合記載してください。

① 出生児童の生後３か月経過後の翌月から保育短時間認定に変更します。

② 育児休業中に出生児童の保育所入所を希望する場合は、就労証明書の提出が必

要です。

③ 既に入所しているきょうだい児（在園児童）の在園期間は原則出生児童が１歳になった

月の月末までです。ただし、出生児童の入所調整を行った結果、入所できない場合

（定員超過等施設側の要因）は考慮します。

④ 保護者の都合で育児休業を１年以上取る場合は在園児童も一旦退所となります。

住　　　所： 中津市

記　　　名： 児童との続柄(　　　　　　)

電話番号：

出 生 児 童 氏 名

出産育児休業期間

　　　年　　　　　　月　　　　　　日退職日　※１

勤
務
先

歳

　　　年　　　　月　　　　日　生 歳

上記注意事項①～④を確認のうえ、保育施設の継続入所を申請します。

（出産に伴う退職含む）

出 産 ( 予 定 ） 日 　　　年　　　　　　月　　　　　　日

　　　年　　　　月　　　　日　生 歳

ふ　　り　　が　　な
生　　年　　月　　日 R7.4.1現在 在園保育施設名

在　園　児　童　名

　　　年　　　　月　　　　日　生


